
令和 ５ 年 度 事 業 報 告 
 

自：令和 ５年４月 １日 

至：令和 ６年３月３１日 

 

   令和５年度には新型コロナウィルスは第５類に移行しましたが、秋口からのインフル

エンザの流感と合わせて、会員の就業にも大きく影響しました。国内経済は物価上昇の波

が押し寄せ、一方では、自民党による政治資金規正法違反事件が政治不信を招いていま

す。新年にはマグニチュード７．６の能登半島地震が起き、大きな被害に見舞われました。 

世界ではロシアによるウクライナ侵攻が続く中、中東アジアにおいても新たな紛争が起

きています。また、世界の経済を牽引してきた中国の景気に陰りが見えた一年でした。 

 当シルバー人材センターにおいては、新たに施行された消費税のインボイス制度によ

り、会員の配分金に含まれる消費税の仕入税額控除ができなくなり、その税負担が増え

ました。コロナ禍が開け、人材不足が顕著化したことにより、受注金額は大幅に伸びま

したが、会員の高齢化による就業離脱も目立ちました。物価の値上げは、高齢者の働く

動機となり、会員数は増えました。 

  シルバー人材センターは、高齢者の社会参加や生きがい就労の実現に大きな役割を担っ

ています。住まいの地域で働くことにより活力ある地域社会づくりに貢献するとともに、

健康で生きがいのある生活を送ることを理念として事業を推進してきました。 

 

１ 事業概要 

  令和５年度における公益社団法人上里町シルバー人材センターの事業概要は次のとお

りです。（令和６年３月３１日現在、生活支援及び派遣事業も含む） 

  会 員 数                 ２５９ 人（男 １７３人 女 ８６人） 

  受注件数                ７２０ 件 

  契約金額        １４７，４７０，１１６ 円    

 （内、配分金・賃金   １１７，２９０，１０８円） 

  就業延人日            ２７，６９２ 人日 

  就業実人員               ２０５ 人 

就業率                  ７９ ％ 

  契約比率  公共 ２４．２％  民間 ６６．４％   個人  ９．４％ 

 



２ 会員数について 

   入会説明会である『お仕事説明会』への参加者数も多くなり、会員数は２５０名から

２５９名への増員となりました。新規入会者は４１名いたのですが、退会者も３２名と

多く、高齢者に合った仕事を更に開拓して、退会者を減らす努力が必要となります。 

３ センターの運営について 

   業務と経理を統合すべくシルバー人材センターに特化したシステムを導入しました。

また、職員の高齢化等を考慮して職員の交代も行いました。 

４ 就業開拓提供事業 

   積極的に就業開拓を進め、令和４年度より大きく契約金額を伸ばしました。その結果

として就業会員が不足する事態もあり、秋以降、入会説明会を毎月開催しました。   

５ 普及啓発事業 

ホームページの頻繁な更新や、広報誌「上里町シルバーだより」を活用して、センタ

ーの事業紹介を行ってまいりました。また、就業等を通じ社会参加を希望する高齢者に

対する啓発のため、町の広報誌「かみさと」に入会説明会である『お仕事説明会』の案

内を載せるとともに、町から発送される封筒裏面に『シルバー人材センター 会員募集

中 お仕事のご依頼お待ちしています』の案内を載せました。 

６ 研修・講習事業 

新規派遣会員を対象とした安全衛生講習会と、継続派遣会員の方々にはスキルアップ

のための講習会を実施しました。また、刈払機の取り扱い作業者を対象とした講習会と、

全会員を対象とした交通安全講習会を開催しました。 

７ 安全就業対策事業 

   安全適性就業委員会が中心となり、安全就業に関する研修参加や作業現場の巡回パト

ロールを行いました。夏季においては、熱中症の対策として屋外で仕事をしている会員

に塩飴、クールタオルなどの配布を行いました。なお、農作業など一部では早朝に作業

を行うなどの対策を実施しました。 

８ 調査研究事業 

   連合からの依頼で、発注者へのアンケートでの満足度調査を実施しました。回答期限

が非常に短期間であったため、数件の調査でしたが、利用者に対するサービス内容の改

善・充実に役立てます。 

 

 



第一次中期計画 令和５年度の目標と実績 

            

目標（単位）          中期計画   実績 

契約金額（百万円）       １２８      １４７ 

会員数（人）     ２３８      ２５９ 

女性会員数（人）         ８８       ８６ 

就業率（％）           ８６          ７９ 

 
令和５年度 理事会開催状況 

 
第１回 定例理事会      ４月２５日（火）  
議案 （審議事項） 
（１）入会者の承認について 

第２回 定例理事会      ５月１５日（月）  
 議案 （審議事項） 

（１）令和４年度事業報告について 

（２）令和４年度決算の承認について 

（監査報告） 

（３）令和５年度定時総会の開催について 

（４）定時総会における書面による議決権行使について 

（５）役員及び会員の表彰者の承認について 

（６）入会者の承認について 

第３回 定例理事会      ６月１５日（木）  
 議案 （審議事項） 

（１）入退会者の承認について  
第４回 定例理事会      ７月２４日（月）  
 議案 （審議事項） 

（１）（役員の設置）に関する定款の改定 

（２）理事の利益相反取引の承認について  
（３）入会者の承認について 

第５回 定例理事会      ８月２４日（木）  
議案 （審議事項） 
（１）職員就業規則の改定について 

（２）入会者の承認について 
第６回 定例理事会      ９月２７日（水）  
議案 （審議事項） 



（１）最低賃金の改定について 
（２）理事の利益相反取引の承認について 
（３）入会者の承認について 
  （理事長、副理事長、常務理事の職務執行報告） 
第７回 定例理事会      １０月２６日（木） 

議案 （審議事項） 

（１）新規会員の会費免除について 

（２）入会者の承認について 

第８回 定例理事会      １１月２８日（火）  
議案 （審議事項） 
（１）入会者の承認について 
第９回 定例理事会（書面議決）１２月２０日（水） 
議案 （審議事項） 
（１）入会者の承認について 
第１０回 定例理事会     １月２６日（金） 
議案 （審議事項） 

（１）運営資金借入について 

（２）入会者の承認について 

第１１回 定例理事会     ２月２２日（木）  
議案 （審議事項） 

（１）事務費比率の改定について 

（２）職員給与の見直しについて 

（３）令和 6 年度事業計画書（案）について 

（４）令和６年度予算書（案）について 

（５）入会者の承認について 

第１２回 定例理事会     ３月２２日（金）  
議案 （審議事項） 

（１）理事の利益相反取引の報告について 

（２）事務所改装・移転費用準備資金について 

（３）入会者の承認について 

 

 

 
 
 
 
 



令和５年度会員入退会状況 
     令和６年３月末 単位：人 

        

月別 
入会 退会 現在数 

合計 
男性 女性 男性 女性 男性 女性 

前年度末            172     78 250 

4     2 1 16 8 158 71 229 

5     3 1 2 0 159 72 231 

6     1 0 0 0 160 72 232 

7     2 3 0 0 162 75 237 

8     0 1 2 1 160 75 235 

9     3 0 0 1 163 74 237 

10     3 5 0 0 166 79 245 

11     2 1 0 0 168 80 248 

12     3 1 0 0 171 81 252 

1     1 2 0 0 172 83 255 

2     0 2 0 0 172 85 257 

3     3 1 2 0 173 86 259 

合計    23     18     22     10    -     -          - 

 

   年齢別会員状況    年度末年齢     

単位：人 

男女年齢別 
６０歳 60～ ６５～ 70～ 75～ ８０歳 

合計 

平均年

齢 

最高年

齢 

未満 ６４歳 ６９歳 ７４歳 ７９歳 以上 歳 歳 

登録会員 

男 0 6 38 62 48 19 173 73.1 85 

女 0 4 18 36 21 7 86 72.5 87 

計 0 10 56 98 69 26 259 72.8 - 

就業 男 0 3 28 54 37 13 135 - - 

実会員 女 0 2 11 32 19 6 70 - - 

  計 0 5 39 86 56 19 205 - - 

 


